NATURAL HISTORY
MUSEUM RIJEKA

Primorsko-goranska Zupanija
County of Primorje and Gorski kotar

KLASA: 112-02/25-01/01
URBROJ: 2170-1-23-01/02-25-03
Rijeka, 17.lipnja 2025. godine

UPUTE | OBAVUJESTI KANDIDATIMA
koji podnose prijavu na
za natjedaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
KUSTOS/VISI KUSTOS/MUZEJSKI SAVIETNIK ZOOLOG

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

I. NAZIV RADNOG MJESTA | OPIS POSLOVA TRAZENOG RADNOG MIJESTA

KUSTOS/VISI KUSTOS/MUZEJSKI SAVIETNIK — 1 izvrsitelj, na neodredeno puno
radno vrijeme, 40 sati tjedno, uz probni rad od 6 mjeseci,

OPIS POSLOVA:

- sustavno prikuplja, sreduje, stru¢no i znanstveno obraduje i prouava muzejsku
gradu i muzejsku dokumentaciju te prirodnu bastinu opéenito,

- inventira, katalogizira i oznafuje muzejsku gradu za koju je zaduZen te vodi
dokumentaciju o muzejskoj gradi za koju je zaduZen i koja sadrii podatke o
muzejskim predmetima, u skladu s pravilnikom koji propisuje ministarstvo
nadlezno za poslove kulture;

- vodi propisane muzejske knjige o evidenciji povjerenog materijala;

- s paZnjom dobrog gospodara i prema pravilima struke postupa s muzejskom
gradom i muzejskom dokumentacijom, $to podrazumijeva sustavno praéenje
stanja muzejske grade i muzejske dokumentacije te poduzimanje mjera i radova
nuznih za njihovo oCuvanje uz pomo¢ preparatora i muzejskih tehniéara;

- planira odrzavanje i zastitu muzejske grade;

- nadzire poslove ¢uvanja, preventivne i sustavne zastite i redovitog odrZavanja
zbirki i muzejskih predmeta;

- obavjestava ravnatelja o svim promjenama na muzejskoj gradi i muzejskoj
dokumentaciji, njihovom osteéenju ili unistenju te o nestanku ili kradi;

- odgovoran je za ostvarivanje uvida u muzejske predmete i zbirke, njihovu
posudbu te stru¢nu i znanstvenu obradu, predlaZe plan i program rada iz podruéja
djelatnosti za koje je zaduZen;

- odgovoran je za stru¢no i pravodobno ostvarivanje plana i programa rada u
dijelovima za koje je zaduZen te o tome podnosi izvjeSéa ravnatelju;

- koncipira, planira interpretaciju i realizira stalne postave kao i izmjene i dopune
istih;

- koncipira, planira interpretaciju i realizira povremene, tematske, prigodne i
pokretne izloZbe u i izvan Muzeja;

Lorenzov prolaz 1, 51000 Rijeka, HR 018 38904876318 [ VAT HR38904876318 info@prirodoslovni.com
T/F +385 51 553 669 IBAN HR3123400091117021213 www.prirodoslovni.com



- organizira i provodi stru¢na vodstva posjetitelja i tumacenja u stalnom postavu i
na povremenim tematskih izlozbama kao i na odredistima prirodne bastine;

- daje stru¢nu pomoc i upute svim zainteresiranim korisnicima usluga Muzeja;

- proucava prikupljenu muzejsku gradu struénim i znanstveno-istrazivackim
metodama te dobivena saznanja objavljuje kroz struéne ifili znanstvene radove i
monografije u struénim i znanstvenim publikacijama temeljem stru¢nog i/ili
znanstveno-istrazivackog rada;

- suraduje na strucnim i znanstvenim projektima sa srodnim muzejima,
znanstvenim i drugim institucijama u zemlji i inozemstvu;

- radi na promociji prirodne bastine, prirodnih znanosti i zastite prirode i okolisa te
Sirenju struénih i znanstvenih saznanja iz svoje struke javnim predavanjima i
informiranjem javnosti i medija;

- radi na svom struénom, i/ili znanstvenom usavrsavanju kao i unaprjedivanju
muzejske i prirodoslovne struke;

- vodi stru¢nu praksu ucenika i studenata;

- kao vanjski suradnik, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturalnih, zavr3nih,
diplomskih, magistarskih i doktorskih radova;

- prema mogucénostima sudjeluje u pripremi i izvodenju sveuciliSne nastave, kao i u
cjelokupnoj vertikali odgoja i obrazovanja;

- snimai prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju;

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom, pravilnicima i drugim
aktima Muzeja;

- obavlja i druge poslove po nalogu i uputi ravnatelja.

Il. NACIN OBAVLJIANJA VREDNOVANJA KANDIDATA

Postupak vrednovanja radi utvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva, motivacije,
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata provodi Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata imenovano od strane ravnatelja Muzeja.

Postupak vrednovanja provodi se putem pisanog testiranja i intervjua.
Postupku vrednovanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, a Cije su prijave pravodobne, potpune i vlastoruéno potpisane i
koji dobiju poziv na adresu elektronicke poste koju su naveli u prijavi.

Pisano testiranje odrzati ce u Prirodoslovhom muzeju Rijeka, na adresi Lorenzov
prolaz 1 prema rasporedu koji ¢e biti dostavljen na mreZnoj stranici Prirodoslovnog
muzeja Rijeka http://www.prirodoslovni.com/dokumenti/natjecaiji.php

Kandidati koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova
biti ¢e pozvani od strane Povjerenstva na intervju prema rasporedu objavljanom
na mreznoj stranici Prirodoslovnog muzeja Rijeka
http://www.prirodoslovni.com/dokumenti/natjecaji.php

Pisano testiranje se sastoji od provjere poznavanja zakona i drugih propisa vezanih uz
djelatnost Prirodoslovnog muzeja Rijeka, zakonske i podzakonske akte koji se ticu
muzejske djelatnosti, poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima i poznavanja
bioloske struke.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

1. Statut Prirodoslovnog muzeja Rijeka,
https://www.prirodoslovni.com/dokumenti/dokumenti.php

2. Pravilnik o radu Prirodoslovnog muzeja Rijeka,
https://www.prirodoslovni.com/dokumenti/dokumenti.php

3. Pravilnik o Unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Prirodoslovnog Muzeja Rijeka,
https://www.prirodoslovni.com/dokumenti/dokumenti.php

4. Zakon o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22, 36/24),

5. Pravilnik o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj
djelatnosti te uvjetima i nacinu njihova stjecanja (NN 104/19),

6. Pravilnik o sadriaju i nalinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i
muzejskoj djelatnosti te nacdinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i
dokumentaciju ( NN 21/23),

7. Zakon o zastite prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19i 127/19)

l1l. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na pisano testiranje od kandidata ¢e biti zatraieno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Ukoliko kandidat ne pristupi pisanom testiranju i/ili intervjuu smatra se da je
odustao od prijave na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom u natjeajnom
postupku.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano
testiranje koje traje 60 minuta. Kandidati su se duZni pridrzavati utvrdenog
vremena testiranja. Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe ostvariti na
pisanom testiranju je 20 bodova.

S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50 % ukupnog broja
bodova, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provesti ¢e intervju.
Povjerenstvo kroz intervju s kandidatom utvrduje interese, profesionalne ciljeve
motivaciju, sposobnosti i vjestine kandidata za rad na radnom mjestu za koje je
podnio prijavu. Intervju se boduje bodovima od 1 do 20.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 10
bodova.

Na temelju provedenog vrednovanja kandidata ravnatelj odlucuje s kojim ée se
kandidatom zasnovati radni odnos.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom na
mreZnoj stranici muzeja:
http://www.prirodoslovni.com/dokumenti/natjecaji.php u roku od 15 dana od




potpisa ugovora o radu s izabranim kandidatom, odnosno od dono3enja odluke o
neizboru kandidata.

Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rezultata na mreznoj stranici muzeja. Iznimno od navedenog, ako se na
natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate obavjeStava istim
tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri
¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima obavjestava pisanom preporu¢enom postanskom posiljkom
s povratnicom.



